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Prot. nr. 2021/126824

Alla Consigliera comunale Sara Visman

e per conoscenza
Alla Presidente della IV Commissione
Alla Segreteria della IV Commissione
Alla Presidente del Consiglio comunale
Ai Capogruppo consiliari
Al Capo di Gabinetto del Sindaco
Al Presidente della Municipalità di Chirignago - Zelarino
Al Presidente della Municipalità di Favaro Veneto
Al Presidente della Municipalità di Lido - Pellestrina
Al Presidente della Municipalità di Marghera
Al Presidente della Municipalità di Mestre - Carpenedo
Al Presidente della Municipalità di Venezia - Murano - Burano
Al Vicesegretario Vicario

 

Oggetto: risposta all'Interrogazione nr. d'ordine 171 inviata il 10-02-2021 con oggetto Sciopero di 3 ore del
personale ACTV del giorno 8 febbraio 2021: servizi essenziali

In riferimento all'interrogazione nr. d'ordine 171 recante ad oggetto "Sciopero di 3 ore del personale ACTV del
giorno 8 febbraio 2021: servizi essenziali", sentita nel la Direzione di AVM/Actv e premesso che allo stato attuale non
rinvengono competenze dirette in capo al Comune di Venezia in materia di piani emergenziali, si ritiene comunque
opportuno fare alcune considerazioni:

· lo sciopero, come peraltro ha fatto osservare l'interrogante, è un diritto costituzionale inalienabile e il diritto allo
sciopero è disciplinato dalle leggi dello Stato;

· la regolamentazione dello sciopero "24 ore" è definito dalla Commissione di Garanzia il quale è un organo
nazionale;

· lo svolgimento degli scioperi di durata inferiore sono oggetto di contrattazione aziendale.

Alla luce di quanto esposto, ferma restando la solidarietà per coloro i quali hanno subìto dei disagi, giova
comunque ricordare come non sia certamente allo stato ipotizzabile alcuna modifica che possa precludere o quanto
meno limitare la partecipazione allo sciopero da parte del personale dipendente.

 

 Renato Boraso


