
Ca' Farsetti, San Marco, 4136 - 30124 Venezia

Venezia, 02-02-2026

Nr. ordine 1359

All'Assessore Maika Canton

e per conoscenza
Al Presidente della X Commissione
Alla Segreteria della X Commissione
Alla Presidente del Consiglio comunale
Al Sindaco
Al Capo di Gabinetto del Sindaco
Ai Capogruppo consiliari
Al Vicesegretario Vicario

INTERROGAZIONE
 

Oggetto: Gravi criticità operative e carenza di organico di AMES S.p.a. nei servizi educativi comunali.
Tipo di risposta richiesto: in Commissione

Premesso che:

AMES S.p.a., società partecipata del Comune di Venezia, gestisce servizi essenziali di ristorazione e ausiliari
presso i nidi e le scuole dell’infanzia comunali;
vi è una drastica riduzione dell’organico del 38% dal 2015 ad oggi, che ha lasciato le scuole scoperte e il personale
con carichi di lavoro insostenibili e continui spostamenti tra plessi scolastici.

Considerato che:

All’inizio dell’anno scolastico 2025/2026 era stata segnalata l’eliminazione di 18 unità di personale ausiliario,
dedicate al supporto di sezioni con alunni con disabilità;
l’Azienda ha recentemente pubblicato graduatorie per “Esecutore scolastico” (avviso 005/2025), ma tali inserimenti
sembrano determinato e insufficienti a coprire le carenze;
la qualità del servizio scolastico veneziano rischia di essere compromessa da una logica di mero taglio dei costi.

Tutto ciò premesso e considerato, si interroga l'Assessore competente per sapere:

Quale sia l’esatta consistenza dell’organico AMES impiegato nelle scuole alla data odierna e come sia variata negli
ultimi tre anni solari;
 se l’amministrazione intenda autorizzare AMES a procedere con un piano di assunzioni a tempo indeterminato per
stabilizzare il servizio e porre fine alla pratica degli spostamenti d’urgenza quotidiani tra sedi diverse;
quali garanzie intenda fornire alle famiglie dei bambini con fragilità e disabilità circa la continuità del personale
ausiliario a loro dedicato, evitando riduzioni d’organico in corso d’anno.

 
Giovanni Andrea Martini


